REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 08 de Abril de 2013.-
DECRETO ALC. N* 767/13.-

VISTOS: La Constitucion Politica de la Republica; Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N°® 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 19.886 Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de Servicios, Articulo 3 letra a),
que excluye de su aplicacién la contratacion a honorarios de personas naturales; Ley N°
18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Convenio del Programa
Fortalecimiento OMIL suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo y la
j ion Exenta N° 705 de 24 de Octubre de 2012, que

e remite las instrucciones técnicas para proceder a
la persona que sefiala; Visto Bueno del Sr. Alcalde.

DECRETO:

1.- Apru&ébese el .signiente Contrato| a base de honorarios, » suscrito entre la
MUNICIPALIDAD-DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla a continuacién, para
que preste los servicios que se indican, de acuerdo a las instrucciones y en los horarios y
lugares que determine la Direccién de Desarrollo Comunitario y dependientes de ésta, desde
el 01 de Abril de 2013 y hasta el 30 de Abril de 2013, ambos inclusive, sin perjuicio de la
facultad del Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante
aviso escrito dado con cinco dias de antici
parte del contratado:

pacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacién de

Arlene Silva Choque | 17.430.109-3 | Gestora Territorial | $ 333.333.-

2.- Los honorarios a pagar por dichos servicios, sera la suma mensual bruta que se indica,
menos 10% de impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres tiltimos
dias habiles del mes en que se devenguen, previa emision y presentacion de la respectiva
boleta de honorarios-visada conforme por la Direccion de Desarrollo Comunitario, sin
perjuicio de su obligacion/contractual de presentar Informes conforme lo indique su contrato.

3.- La persona contratada deberan presentar un Informe Final que acredite el cumplimiento
de sus cometidos, al 30 de Abril de 2013, o a la fecha anterior en que por cualquier otra
circunstancia se pusiese término a su contrato, el que debera ser visado conforme por la
Direccion de Desarrollo Comunitario y aprobado por Decreto Alcaldicio, y seré requisito sine
qua non para cursar el altimo pago de honorarios.




(...continuacion Dec. Alc. 767/13)

4.- Por razones impostergables de buen servicio, la persona contratada asumira prestando sus
servicios aun antes de la completa tramitacion del presente Decreto Alcaldicio.

5.- Encarguese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacién de los
servicios a honorarios de la persona que par este acto se contrata.

6.- Encarguese a la Direccién de Administracién y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada. :

7.- Los gastos que deriven de las contrataciones precedentes seran imputados con cargo a la
cuenta N° 114.05.39, del Presupuesto Munic"ipal vig ente

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHJ/ /
12 Rk
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MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

Direccién de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 04 de Abril del 2013

MEMORANDUN 51 /2013.

A :  Director Direccion Juridica / Sr. Hugo Vilches Fuentes

DE :  Directora Direccion Desarrollo Comunitario / Sra. Camila Arce Fajardo.

Junto con saludarle, y en el marco de la ejecucion del Programa Fortalecimiento
OMIL Linea General 2013, solicito a Ud. la realizacion de la contratacion de la Srta. Arlene
Silva Choque, Rut: 17.430.109-3 para desempefiar funciones de Gestora Territorial. Los
honorarios seran cancelados con los fondos de gestion y colocacion de Folg 2012. Se anexa
Visto Bueno del Sr. Alcalde para esta contratacion.

Dentro de las funciones de la Gestora Territorial se consideran:

e Inscripcion de beneficiarios en|la Bolsa Nacional de Empleo.

o Establecer canales de comunicacion con Empresas de la comuna, captando
la oferta de trabajo que permita la insercion laboral de nuestros beneficiarios.

e (Capacitacion de los/las usuarips/as inscritos/as en la Omil en el uso de la
Bolsa Nacional de Empleo

e Apoyar en la gestion de Encuentros Empresariales para fortalecer la red de
trabajo de colaboracion, en estas instancias se busca difundir el trabajo
realizado por la Omil.

Verificacion y supervision de eventuales contrataciones.

e Realizacion de talleres de Apresto Laboral que otorguen a los/las
beneficiarios/as conocimientos y estrategias que faciliten la busqueda y
obtencion de un trabajo dependiente.

e La jornada laboral sera media jornada (22 horas semanales) a contar del 01
hasta el 30 de Abril del presente afio, el sueldo pactado es de $333.333 bruto
mensual.

Caniila Arce Fajardo.
Directora
Desarrollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo Juridico/
- Archivo DIDECO. \
- Archivo OMIL
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MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO

MEMORANDUM

Alto Hospicio, 01 de Abril del 2013.

N° ss¢ /2013.

A . Sr. Ramoén Galleguillos Castillo

Alcalde Municipalidad Alto Hospicio

DE . Sra. Camila Arce Fajardo
Directora Direccion Desarrollo

Comunitario

Junto con saludarle y mediante el pres

nte, me permito solicitar a usted su VB para

la contratacion de la Srta. Arlene Silva Choque, de profesion Trabajadora Social, quien se

desempefiara como Gestora Territorial OMIL.

Los honorarios seran cancelados conlos fondos de gestion y colocacion de Folg

2012, desde el 01 de al 30 de Abril del presen

e aflo.

Se adjunta Orden de Ingreso Municipal por recursos de gestion y colocacion Folg

2012.

Lo anterior, para su resolucion, Atte,

Camila Arce Fajargo
Directora
Direccién de Desarrollo Comunitario
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Carolina Palma Suarez

S T N L A T ™ s e W SR Lt P e R ORI R R e s e oS e e

De: Romina Mamani <romina.p
Enviado el: martes, 09 de abril de 2013
Para: cpalma@maho.cl

CC: sgarcia

Asunto: Providencias de Sence

Datos adjuntos: PROVIDENCIA 3.271.000 PE

-- Estimado Samuel:

Junto con saludar, te envio las providencias solicitadas, €

sicologa@gmail.com>
12:28

SOS.pdf; PROVIDENCIA 875.000 PESOS.pdf

stos dineros ingresaron por gestion y colocacion

realizadas durante el 2012, estos dineros se pueden gastar en lo que necesite la OMIL (material de oficina, pago

de honorarios, movilizacion equipo de trabajo etc).

Estos dineros no pertenecen al FOLG 2013, s6lo a la OM
para empezar a funcionar folg 2013. La arlene esta contr
colocacion. a fines de mes se le realizara un anexo de coi

En todo caso Angela Siles es quien lleva los informes fin
en el periodo 2012.

Saludos

* Romina Mamani C.*
Licenciada en Psicologa
Encargada Omil
Coordinadora Vinculos
Municipalidad Alto Hospicio
(057) 583109
Av. Alamos #3056

[IL. Estos dineros deberian llegar durante este mes
atada durante este mes con dineros por gestion y
ntrato pero con dineros del folg 2013.

:ancieros por concepto de gestion y colocacion ganados




SENCE

Ministerio del
Trabajo y
Provisién Social

RODRIGO GUAGAMA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL SENCE
REGION DE TARAPACA

DE:

A © FELIPE BRAVO COLOMA

ORD. N° 84

ANT.: Programa Fortalecimiento Omil 2012.
MAT.: Adjunta Resolucién de Pago.
IQUIQUE, 22 de Febrero de 2013

JEFE DEPTO, ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar, envio a usted resolucion exenta, que autoriza el pago de

Gestion al Programa Fortalecimiento Omil 2012
detalle:

comuna de Alto Hospicio, segun el siguiente

item Res. Ex. Beneficiario Rut N°  cuenta/ | Monto $
Municipio Banco
1 64 Municipalidad | 69.265.100-6 19562004/ 875.000
Alto Hospicio. | Banco Bci.

Se despide atentamente,

RGHAH

Distribucién:

- Archivo correlativo

- Archivo Unidad de empleo
-  DAF




4.-Transfiérase a la Municipalidad de

Alto Hospicio, por concepto de apresto laboral en|el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, un
monto total de $ 450.000 (cuatrocientos cincuenta mil pesos).

5.-imputese | el gasto que irroga el resuelvo cuarto de la

presente Resolucion Exenta al Subtitulo 24, item 01, asignacion 003, Regién de Tarapaca del
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RGHAgtAE.

Distribt ciﬂ:

- Munigipalidad de Alto Hospicio

- Direccion Regional Tarapaca

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Departamento de Empleo y Capacitacion en Empresas




Servicio Nacional De Capacitacion
Y Empleo Sence

REF. Dispone transferencia para la ejecucién del Programa
Fortalecimiento OMIL 2012, a la |. Municipalidad de Alto
Hospicio, en el marco del Programa de Intermediacién Laboral
2012.

RESOLUCION EXENTA N° 705
Region Tarapaca, 24/10/2012

CONSIDERANDO:

1.-El Convenio de Colaboracién y Transferencia de

Recursos Epara la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL 2012, de fecha 10/04/2012,suscrito
entre el SENCE y la I. Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 284,
de fecha 13/04/2012, de esta Direccion Regional, par un monto maximo total de $ 3.271.000

2.- Que el Municipio ha dado cumplimiento a las metas

impuestas por concepto de Gestion y/o Colocacion y lo referente a apresto laboral para beneficiarios
del Fondo de Cesantia Solidario.

3.- La Resolucién Exenta N° 2017, de fecha 23 de febrero

de 2012, que delega facultades en los Directores egionales y profesionales a contrata del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo, para el Programa Fortalecimiento OMIL 2012.

VISTOS:

La Ley N° 20.557 de Presupuestos del Sector Publico para

el aio 2012, lo dispuesto en la glosa 10 asociada a Iia partida 15-05-01-24-01-266, el Decreto N°91 de
2009 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y el Decreto N°98 de 2012, del Ministerio de Hacienda
y las facultades delegadas en el suscrito por Resolucion Exenta N° 2017, de 23 de febrero de de
2012, de la Direccién Nacional.

RESUELVO:

1.-Transfiérase a la  Municipalidad de

Alto Hospicio, por concepto de gestion en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, un monto total
de $ 1.750.000 (un millon setecientos cincuenta mil ©S0S).

2.-Transfierase a la  Municipalidad de

Alto Hospicio, por concepto de colocacion en el marto del Programa Fortalecimiento OMIL, un monto
total de $ 1.071.000 (un millon setenta y uno mil pesos).

. LA .
3.-Imputese el gasto que irroga los resuelvo primero y

segundo de la presente Resoluciéon Exenta al Subtitulo 24, item 01, asignacién 266, Region de
Tarapaca del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo



.

Servicio Nacional De Capacitacion
Y Empleo Sence

Fortalecimiento OMIL 2012, a la |I. Municipalidad de Alto
;lgfgicio, en el marco del Programa de Intermediacion Laboral

REF. Dispone}transferencia para la ejecucién del Programa

RESOLUCION EXENTA N° 64
Region Tarapaca, 22/02/2013

CONSIDERANDO:

1.-El Convenio de Colaboracién y Transferencia de

Recursos para la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL 2012, de fecha 10/04/2012,suscrito
entre el SENCE vy la |. Municipalidad de Alto Hospicio, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 284,
de fecha 13/04/2012, de esta Direccién Regional, porjun monto maximo total de $ 875.000

2.- Que el Municipio ha dado cumplimiento a las metas

impuestas por concepto de Gestién y/o Colocacién y lo referente a apresto laboral para beneficiarios
del Fondo de Cesantia Solidario.

3.- La Resolucién Exenta N° 2017, de fecha 23 de febrero

de 2012, que delega facultades en los Directores Regionales y profesionales a contrata del Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo, para el Programa Fortalecimiento OMIL 2012.

VISTOS:

La Ley N° 20.557 de Presupuestos del Sector Publico para

el afio 2012, lo dispuesto en la glosa 10 asociada a I3 partida 15-05-01-24-01-266, el Decreto N°91 de
2009 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y el Decreto N°98 de 2012, del Ministerio de Hacienda
y las facultades delegadas en el suscrito por Resolucion Exenta N° 2017, de 23 de febrero de de
2012, de la Direcciéon Nacional.

RESUELVO:

1.-Transfiérase a la  Municipalidad de

Alto Hospicio, por concepto de gestién en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, un monto total
de $ 875.000 (ochocientos setenta y cinco mil pesos).

2.-Transfiéerase a la  Municipalidad de

Alto Hosgicio, por concepto de colocacién en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, un monto
total de $ O (cero pesos).

3.-imputese el gasto que irroga los resuelvo primero y

segundo de la presente Resoluciéon Exenta al Subtitulo 24, item 01, asignacién 266, Region de
Tarapaca del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

4 -Transfiérase a la Municipalidad de

Alto Hospicio, por concepto de apresto laboral en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL, un
monto total de $ 0 (cero pesos).



presente Resolucion Exenta al Subtitulo 24, item 01, asignacién 003, Region de Tarapaca del

5.-Imputese {I gasto que irroga el resuelvo cuarto de la
presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RG

Distribucion:

- Municipalidad de Alto Hospicio

- Direccion Regional Tarapaca

- Departamento de Administracién y Finanzas

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas



